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INTERPRODE

Hoy 16 de noviembre es, para
Interprode, una fecha fundamental
en el calendario formativo de sus
centros. Y lo es porque la Tolerancia
es uno de los pilares que sostienen su
modelo de intervencion social ante el
amplio perfil de razas, nacionalidades
y culturas de los/as menores que
acoge. Ya sean de Marruecos, Guinea
Conakry, Argelia o cualquier lugar de
Andalucia, los centros de la entidad
establecen un sistema de convivencia
igualitaria basada en el respeto a todas
esas realidades y lo fomenta entre los
menores como un derecho Humano
quees.

Tanto en los Centros especializados
en Problemas de Conducta (‘La Casa’,
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PORLA TOLERANCIA

“Los Olivares” y “Las Nieves’) como
en el Recep de “Los Prados’, o los ISL
“Valle del Almanzora" y “Carmenes de
Purchena” (también COILS cofinanciado
con Fondo Social Europeo), han
desarrollado una serie de actividades
que ayudan a eliminar el miedo al
diferente, a lo que no conocemos o
Nno entendemos, a convivir con otras
creencias religiosas, culturales o de
género. Algunas de estas actividades
han sido el visionado de peliculas vy
documentales, charlas, y murales
alusivos para explicar que la tolerancia,

La dignidad de los nifios vy su derecho
a vivir libres de violencia se sitUa como
una prioridad en la programacion
formativa de INTERPRODE. Por eso,
el 18 de noviembre, cuando Naciones
Unidas conmemora con este fin su dia

Internacional, los diferentes Centros
que gestiona la entidad realizan
actividades para prevenir vy luchar

contra la explotacion y el abuso sexual
infantil. Y es gue por desgracia, tanto los
nifos, como especialmente las nifas,
son los que corren un mayor riesgo de
sufrir - relaciones  sexuales forzadas
0 ser victimas de explotacion sexual,
abusos vy violencia, maxime cuando sus
paises estén sometidos a catastrofes,
profundas desigualdades, pobreza o
conflictos armados.

Por eso, tanto desde los
especializados en  Problemas

recursos
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bien entendida, no es indulgencia o
indiferencia, sino respeto.

Debido a la tipologla de los recursos
que gestiona, para Interprode esto
Nno es un mandato legal o un deber
moral, es la esencia de un principio

fundacional que se convierte en
modelo  de  intervencion  social
claramente vocacional, donde Ia

convivencia entre los menores, y con
la gente de las poblaciones donde
residen, son el testimonio vivo de esa
tolerancia.

INTERPRODE
CONTRA LA EXPLOTACIO
Y ELABUSO SEXUAL INFANTIL

y

Conducta (‘La Casa’, “Los Olivares
y “Las Nieves’), como ‘Los Prados’,
0 los ISL *valle del Almanzora" vy
“‘Carmenes de Purchena” (también
COILS cofinanciado con Fondo Social
Europeo), se han realizado charlas,
murales y performances para prevenir,
proteger y sanar estas situaciones
traumaticas, inhumanas y degradantes
que pueden afectar durante toda
la vida. Se trata de concienciar para
poner fin a la explotacion, el abuso, la
trata, la tortura y todas las formas de
violencia contra los nifios, asi como la
eliminacion el matrimonio infantil y la
mutilacion genital femenina, que ponen
a los nifios en riesgo de experimentar la
explotacion sexual infantil, el abuso vy la
violencia.




Hoy 25 de noviembre, Interprode se une
alasinstitucionesy atoda sociedad civil
para alzar la voz, clara y rotundamente,
contra la violencia hacia las mujeres.
Mas alld de la inasumible cifra de
victimas que soportamos cada afio en
nuestro pais, acabar con la violencia
estructural que las mujeres sufren en
cualquiera de sus manifestaciones
sigue siendounadelos principalesretos
gue tenemos como sociedad. Por eso,
los diferentes recursos asistenciales
de la entidad, de manera trasversal
y durante todo el afo, trabaja para

concienciar a 1os menores que acoge
en generar dinamicas formativas que
favorezcan la igualdad, prevengan la
violencia de género y neutralice los
efectos de una cultura androcéntrica
y machista. Todo ayuda, charlas con

expertos, dinamicas de roley-play,
visionado y debate de documentales
y peliculas alusivas, elaboracion
de murales, asistencia a eventos
y manifestaciones propias de esta
efeméride con una gran participacion
por parte de los/as menores de todos
los centros, tanto los especializados
en Problemas de Conducta (‘La
Casa’, “Los Olivares” y “Las Nieves’), el
Recep de “Los Prados’, como los ISL

“Valle del Almanzora” y “Carmenes de
Purchena” (también COILS cofinanciado
con Fondo Social Europeo).
La asociacion de |Interprode esta
firmemente convencida de que la mejor
manera de acabar, por desgracia a
medio vy largo plazo, con esta injusticia
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histodrica es educado enigualdad desde
edades lo mas tempranas posibles.
Los/menores de hoy son los/as adultos
que llevaran las riendas del futuro, y
en ese futuro, si hay una verdadera
igualdad, se habra conseguido acabar
contra la violencia hacia las mujeres.
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A pesar de los importantes avances
en atencion en integracion en algunos
paises, las personas con discapacidad
siguen siendo privadas de muchos de
Sus derechos vy recursos necesarios,
lo que les impide el ejercicio de una
ciudadanfa plena en igualdad de
condiciones con el resto. Y dias como el
de hoy se han disenado para que sus
anhelos y necesidades puedan verse
satisfechos por parte de una sociedad
gue mira para otro lado, salvo que viva
-0 conviva-, con alguna diversidad
funcional.

Interprode no solo No es ajeno, sino
que ademas por las caracteristicas de
estos perfiles presentes en algunos
de sus centros, trabaja durante todo
el afio, con la intencion de sensibilizar
y concienciar para que mejoren su
calidad de vida. Algunas atividades

CAPACIDADES

COMO Cursos de lenguaje de signos,
un roll play en el que experimentaron
la privacion sensorial para empatizar
con los colectivos que presentan
capacidades diferentes, vy visionado

de peliculas alusivas (Intocable) con
debate para gue las personas menores,
entiendan que todos somos diferentes
Yy por eso nuestras capacidades son
distintas....y por esoinfinitas.

DE LOS

DERECHOS
HUMANOS

A pesar de la longevidad de esta
norma, este afio cumple los 83, vy
el compromiso de la mayoria de las
naciones que la suscribieron de cumplir
y hacer cumplir sus mandatos, ahora
mas que nunca habida cuenta del
panorama internacional, se necesita
redoblar los esfuerzos por recordarla y
acatarla.

Interprode, firme defensor de esta
declaracion, realiza en sus centros
actividades para dar a conocer
la amplia gama de derechos vy
libertades fundamentales a los que
todos tenemos derecho. Garantiza,
sin  distincion  de  nacionalidad,
lugar de residencia, sexo, origen

nacional o étnico, religion, lengua o
cualquier otra condicion, 10s recursos
asistenciales necesarios en su labor
de acompafiamiento hasta la mayoria
de edad vy realiza, a través de sus

programas formativos, 1as acciones
necesarias para su conocimiento,
defensa vy disefio del proyecto de vida
de los/as menores en consonancia con
esos Derechos.
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La lucha por la eliminacion de la
discriminacion racial, mas allda del
mandato legal de Naciones Unidas
asumido por nuestro pals, es un
compromiso ético que la entidad
que tiene en su ADN. Un modelo de
acogida de los/as menores que asiste
desde el respeto vy la tolerancia para
la bldsqueda de su integraciéon socio
laboral con independencia de su color
de piel, raza, religién o procedencia.

Los equipos técnicos y educativos
de sus centros, firmes defensores del
principio de igualdad, trabajan durante
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Durante la estancia de los/as menores
en nuestros centros, mas alld de
la asistencia y cobertura de sus
necesidades basicas, sanitarias vy
administrativas, para INTERPRODE la
educacion es una prioridad absoluta
al tratarse de un Derecho Humano,
un bien publico y una responsabilidad
colectiva.

Por ello, tanto los CPM “Los Olivares’,
“Las Nieves’, “La Casa’, como el Recep
de “Los Prados” o el ISL “Valle del
Almanzora” ademas de esta estrategia
permanente durante todo el afo, han
realizado para la conmemoracion de
este dia murales, visionado de peliculas
con debate posterior vy trabajos
interactivos sobre grandes pedagogos
como Montesori. El acto central ha sido
realizado en el CPM Residencia “LoS
Carmenes de Purchena” (ISL y COILS
cofinanciado Fondo Social Europeo) con
la presencia de la Presidenta del Comité
Cientifico Asesor de Interprode, Pilar
Alfonso, acompanada por la Presidenta
y el Vicepresidente de la entidad, M.
Asuncion Garcia y Juan Miguel Tortosa,
respectivamente, asi como la directora
del recurso Ana M. Padila. Tras
realizar una visita por las instalaciones
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todo el afio con una programacion
transversal en este sentido, y para el
dia de su conmemoracion, con una
programacion exclusiva formada por
actividades que inciden en el analisis
y consecuencias del racismo en la vida
cotidiana, los efectos que ha tenido
en el pasado y la formas de combatirlo
parta el dia de mafiana.

Todos los centros de INTERPRODE,
desde los especializados en problema
de conducta (‘Las Nieves’, “La Casa’,
y “Los Olivares’) hasta el Recep ‘Los
Prados’, pasado por los ISL “Valle del

visitando las unidades de convivencia,
la zona cultura y deportiva, finalmente
compartieron, ya con todos los/as
menores en el modulo de actividades
formativas, una merienda  para
hablar sobre la educacion inclusiva,
transformadora y cargada de valores y
principios.

En un ambiente cercano de cordial
naturalidad, todas las intervenciones
han girado en torno a la importancia
de la misma como Derecho facilitador
y garante del resto de los Derechos,
a los distintos programas formativos
y de insercibn socio laboral, y la
importancia de aprovechar el tiempo
de estancia en el centro para formarse

RACIAL

Almanzora” y “Carmenes de Purchena”
(también COILS cofinanciado Fondo
Social Europeo), luchan contra el
racismo, la xenofobia y la intolerancia,
desde la conviccion que todos los
seres humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechos. Y asi lo ha
demostrado en los casi 2.000 menores
atendidos en sus mas de 16 afios
de ftrayectoria, de mudltiples razas
y nacionalidades, configurando un
modelo de convivencia que hoy es
ejemplo en las localidades donde se
situan.

lo maximo posible antes de alcanzar
los 18 afios. En este sentido, se ha
puesto en valor la experiencia de
algunos/as extutelados/as que, una vez
abandonado el sistema de proteccion,
han encontrado un trabajo, sobre
todo a raiz de los convenios que la
entidad tiene con algunas empresas
la comarca, especialmente el suscrito
con la  multinacional  Cosentino,
posibilitando que, tras un periodo de
practicas, algunas jovenes que han
pasado por 10s centros, se encuentren
dia de hoy totalmente emancipadas
con un trabajo y vivienda estable,
arraigadas en nuestra comarca con
absoluta normalidad.
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Interprode, ante la persistente injusticia
gue supone para 44 millones de
nifias que correran el riesgo de sufrir
mutilacion genital este afo, alza su voz
y la une a la de otros tantos organismos
que luchan contra los palses y culturas
que practican esta violacion grave de
su salud e integridad. A través de sus
centros, diversas actividades como
charlas, documentales y murales,
han servido a los/as menores para
concienciarse, y ayudar a concienciar,
en la erradicacion de esta practica
nociva que atenta contra los derechos
humanos.

Aungue parezca un tipo de maltrato
proveniente de épocas pasadas, la
mutilacion genital femenina sigue
siendo una violacion grave de los
derechos humanos, la salud y la
integridad que sigue produciéndose
en mas de 30 paises en todo el mundo.

_ 5 ACABAR CON LA
MUTILACION

Esta forma de violencia contra nifas
y mujeres, que puede causar graves
complicaciones de salud toda la vida,
sigue siendo una forma de opresion de
culturas androcéntricas y patriarcales,
que se producen incluso cuando
migran a paises que la persiguen
penalmente. Este ano, casi 4,4 millones
de nifias correran el riesgo de sufrir esta
practica nociva; lo gue equivale a mas
de 12.000 casos diarios.

Ante esta persistente  injusticia,
INTERPRODE alza su voz vy la une a la
de otros tantos organismos que, junto
con la de cada superviviente, quieren
generar un efecto concientizador a
la ciudadania, para que se opongan
publicamente a la forma de actuar de
estas culturas vy territorios que aun hoy
las practican.

Para ello, en todos los centros de

la entidad, desde los recursos
especializados en Problemas de
Conducta (‘La Casa’, “Los Olivares’

y ‘Las Nieves’), el Recep de ‘Los
Prados”, o los ISL “Valle del Almanzora”
y “Carmenes de Purchena” (también
COILS cofinanciado con Fondo Social
Europeo) , se aprovecha este dia
para conocer el origen, causas vy
consecuencias para la salud fisica
y psicoldgica de las victimas con
actividades gue van desde visionados
de documentales con  debates
posteriores, hasta murales para colgar
en las paredes de las zonas comunes
que hagan presente esta lucha durante
todo el afio. Dinamicas todas ellas que
les ayudan concienciar y concienciarse
sobre esta terrible practica, desde el
pensamiento critico, la gravedad de
su alcance y el debate de sus propias
conclusiones.

A la hora de poner en valor algo tan
necesario en la actualidad como la
paz, INTERPRODE tiene marcados en
el calendario dos fechas. La del 21 de
septiembre, que la ONU destaca como
dia internacional, y la de hoy 30 de
enero, dedicada a la educacion para la
paz, un elemento didactico trasversal
en las distintas programaciones de
todos sus centros que, aun no siendo
especificamente educativos, se
comprometen como defensores de la
paz y entendimiento entre personas
de distinta procedencia y modos de
pensar.

Conceptos como la educacidon para
la solidaridad, la concordia, la no
violencia, el respeto a los Derechos
Humanos vy la paz, son trasversales en
la programacion de todos los recursos,
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bien sean de Problemas de Conducta o
de Insercion Socio laboral.

Con mas de 50 conflictos armados
en todo el planeta, dos de ellos de
permanente  actualidad como la
guerra de Rusia e Israel contra Ucrania
y Palestina, respectivamente, [0S
equipos técnicos y educadores de
los centros realizan con los menores
una serie de actividades destinadas
adquirir  conocimientos,  actitudes
y competencias que refuercen su
desarrollo como ciudadanos globales
criticos 'y comprometidos con  sus
derechos vy los de otras personas.
Algunas de ellas murales, charlas vy
documentales sobre la figura del lider
pacifista que defendié y promovio la
no violencia y la resistencia pacifica
frente a la injusticia, Mahatma Gandhi,

asesinado por sus ideas tal dia como
hoy hace 76 afios.

Su legado, como objetivo educativo
desde el trabajo con la gestion de las
emociones y la resolucion pacifica
de los conflictos, es un especio de
intervencion  permanente en  los
recursos de la entidad, donde mas alla
de la conmemoracion puntual de estos
dias, se despliega como una sefia de
identidad del modelo educativo de
INTERPRODE.



Con motivo de la celebracion del dia
de la mujer, INTERPRODE ha puesto
en marcha una extensa y completa
programacion  de  actividades vy
eventos que arrancaron ayer, con la
intervencién de Angeles Carcamo,
responsable del Departamento de
Cultura, Inclusion vy Diversidad del
Grupo COSENTINO, que remarcod la
importancia de la formacion como el
instrumento de empoderamiento Mas
eficaz para la insercion socio laboral,
sobre todo de las mujeres, que las aleje
de la vulnerabilidad a la que pueden
enfrentarse una vez alcanzada la
mayoria de edad.

AN

EMPODERAMIENTO
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El acto, que contd con la presidenta
de la entidad Marfa Asuncion
Garcla Bonillo, fue presentado por
el vicepresidente de la misma Juan
Miguel Tortosa Conchillo, y Pilar Alfonso
Rodriguez, presidenta del Comité
Cientifico Asesor de INTERPRODE,
generd un interesante debate sobre las
posibilidades tanto de formacion como
de empleo en la comarca, asi como los
distintos programas que al efecto se
desarrollan en los centros, poniendo
un especial interés vy valor al Proyecto
de Mayoria de edad asociado al
Convenio suscrito con la multinacional
COSENTINO.

Para finalizar, losfas  asistentes
pudieron disfrutar de una breve pero
interesante intervencién on line del
prestigioso profesor y experto en
violencia de género, Miguel Lorente
Acosta, quien reflexiond sobre la
contribucion del feminismo en la lucha
porlaigualdady la necesidad de acabar
con cualquier tipo de desigualdad que
siga provocando violencia contra las
mujeres.

iFELIZ DIA DE ANDALUCIAL

INTERPRODE celebra un afio mas
el dia de Andalucia en todos sus
centros  Con una  programacion
especialmente diseflada para dar
a conocer y compartir lo mejor de
nuestra tierra con todos y cada uno
de los menores que acoge. Desde el
inmenso patrimonio cultural hasta la
gastronomia, pasando por la belleza
de nuestros paisajes y el recuerdo los
/as andaluces mas universales, los
equipos educativos han organizado
todo tipo de actividades como murales
con los colores de la bandera, los
monumentos  mas  emblematicos
de cada provincia, costumbres vy
manifestaciones artisticas tan propias
como el flamenco . Ademas, tanto
en los centros especializados en
problemas de conducta como ‘Las
Nieves”, “La Casa"y “Los Olivares’, como
en los ISL “Valle del Almanzora"y “Los
Carmenes de Purchena” (también
COILS cofinanciado con el Fondo

Social Europeo) pasando incluso por
el Recep “Los Prados’, se ha llevado a
cabo excursiones vy visitas a lugares
emblematicos tanto desde el punto de
vista artistico (casa natal de Federico
Garcla Lorca en Fuentevagueros) como
medicambiental. Para los/as menores,
tanto para aquellos gue no conocen

nuestra tierra como para los que son
de ella, supone unajornada entrafable,
distinta, en la que siempre descubren
aspectos nuevos e interesantes de
nuestra comunidad auténoma, que
INTERPRODE les muestra en un marco
de plenay grata convivencia.
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INTERPRODE

13/ éCuéando empieza tu
vinculacién con el sistema de
proteccién de menores y los
recursos de Interprode? éQué fue
lo que mas te llamé la atencién?

Pues empieza a ralz de mi experiencia
COMoO jueza, con una trayectoria de
mas de 30 afios, durante algunos de
los cuales fui responsable del juzgado
de Primera Instancia de Purchena
donde, como titular, era la competente
para la autorizacion del ingreso de los
menores en el Centro de Proteccion
para problemas de conducta afincado
en el municipio. Desde ese momento, y
sobre todo en las visitas que girabamos
al centro la Comision Judicial, me
impresionaba contemplar y escuchar
las historias de vida tan complicadas
de esos adolescentes que se hablan
cruzado en la mia. Ya en aquellos
afos, alla por el 2014, velamos como
los profesionales de INTERPRODE les
asistian vy cuidaban, con una buena
preparacion y rectitud. Ahora en la
actualidad, que mi compromiso Yy
cercania ha aumentado desde que
dejé la carrera judicial, compruebo
como la entidad ha ido creciendo en
recursos y personal especializado,
hasta convertirse en un referente en la
comunidad autonoma en Programas de
Problemas de Conducta, sobre todo en
su Centro de “La Casa’, donde la Junta
deriva a menores de toda Andalucia.

23/ Tu meritorio esfuerzo y
proximidad a esta realidad
te ha hecho merecedora del
nombramiento de hija adoptiva
de Purchena ¢éQué ha significado
este nombramiento parati?

Pues al principio mucho reparo vy
sorpresa. Educada en el seno de una
familia humilde donde me inculcaron la
modestia, jamas pensé que podia ser
merecedora de una distincion asi. Pero
nada mas asimilarlo, senti un gran orgullo
y responsabilidad por no defraudar
a los/as purcheneros/as. Este es un
pueblo que en el que siempre me he
sentido feliz y tranquila, como acogida
y respaldada, y mi intencion es ayudar
siempre enlo gue me necesiten.
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3%/ Tu cercania y sensibilidad te
ha hecho acercarte cada vez mas
a la realidad de estos menores vy,
fruto de esa implicacién, la Junta
Directiva de la entidad decidié
que presidieses su recién creado
Comité Cientifico ¢Cudles son los
retos que afrontas en este nuevo
proyecto?

JRetos? Muchos, y todos con la intencion
de que la labor del Comité Cientifico
redunde en la mejora de los menores
del sistema de proteccion acogidos en
los centros. Para ello, se investigara por
un lado en las propuestas de mejora
que garanticen para los centros la
calidad de los recursos materiales vy
profesionales suficientes, y por otro, la
calidez que posibilite relaciones afectivas
inspiradas en los estilos y caracteristicas
de una familia normalizada. Todo ello
atendiendo siempre las necesidades vy
prioridades del acogimiento residencial
a adolescentes y jovenes de ambos
sSexos y menores procedentes de la
inmigracion con  problematicas que
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requieren una atencion especial. Desde
mi punto de vista esto es algo que la
entidad sabe hacer muy bien, pero
siempre hay margen de mejora, tanto
para los perfiles de su competencia,
como para aqguellos que, tras cumplir
18 anos, han de abandonar el sistema
de proteccidon. En concreto el Comité
Cientifico ha priorizado varias lineas
de investigacion como el ‘Andlisis vy
evaluacion de las experiencias de
insercion sociolaboral para mayores de
18 (Convenio Interprode-Cosentino)’, el
‘Estudio comparativo de los Sistemas
publicos de Proteccion de Menores no
acompafados en el marco de la Union
Europea’ o la ‘Investigacion sobre el
Modelo Terapéutico de INTERPRODE
para la estabilizacion y mejora del
comportamiento  en  Programas de
Problemas de conducta”.

Por otro lado, se esta trabajando con
mucha ilusion por establecer convenios
de colaboracion con la universidad de
Granada, con la que se pretende poner
en marcha una Catedra de Investigacion.




En definitiva, retos todos ellos
ilusionantes, e inspirados siempre en 10s
Derechos Humanos v el interés superior
delmenor.

43/ Vecina del Almanzora, nacida
en Albox y residente en Macael,
te has hecho a ti misma a base de
esfuerzo y espiritu de sacrificio.
Conociendo la trayectoria de
estos nifos écrees que la comarca
deberia de ser tierra de acogida
para que algunos de estos
menores, una vez alcanzada la
mayoria de edad, pudieran seguir
estudiando o empezar a trabajary
formar parte de ella?

Como decia anteriormente, en el seno
de una familia trabajadora, ese esplritu
de sacrificio ha sido una constante en
mi vida como algo natural, sin darle
demasiada importancia. Y lo ha sido
también porque en cualquiera de los
pueblos de esta comarca, quienes la
habitamos sabemos que hay que luchar
de sol a sol, todos los dias, si quieres
tener una vida digna. Con el esfuerzo
de sus habitantes esta comarca ha
progresado como pocas en Andalucia
en los Ultimos tiempos. Desde hace
mas de medio siglo cuando perdiamos
poblacion en busca de un futuro mejor
hacia otras tierras, hasta llegar hoy a
convertirse en tierra de acogida, que
necesita manos para seguir creciendo
y traer riqueza a sus habitantes.
Siendo este nuestro pasado mMas
cercano, 4cOmo no va a ser nuestra
comarca acogedora?, {COMO NO Vamos
a entender la necesidad de quienes
aqui llegan? Para los gue no estén
de paso, necesitamos que esta tierra
sea su nuevo hogar, l0os necesitamos
para huir del despoblamiento, para
seguir produciendo riqueza, unidos
por el respeto, la tolerancia y el trabajo
conjunto.

En ese sentido me preocupa que
cuando llegan a los 18 anos, -muchos
de esos ya mayores de edad-, tienen
que abandonar esa burbuja protectora
que es el sistema publico de proteccion,
viéndose, un amplio porcentaje, en
situaciones de vulnerabilidad y exclusion
social. Para evitar esa situacion, ademas
de los pisos de mayoria auspiciados
por la administracion, existen otras
iniciativas  como los proyectos de
insercion sociolaboral que INTERPRODE
ha puesto en marcha con una gran
cantidad de empresas de la zona. De 1os
mas variados ambitos profesionales, son
convenios para que puedan formarse
y luego tengan la posibilidad de optar a
un contrato laboral a todos los efectos,
que les permita tener solvencia vy
capacidad para acceso a una vivienda.

De todos ellos el establecido con la
multinacional COSENTINO, es uno de
los que mas repercusion esta teniendo,
con una formacion que después les
da la posibilidad de trabajar mientras
simultanean con otros estudios.

53/ Al visitar los centros y
compartir alguna actividad con los
menores, cuando te diriges a ellos/
as équé consejos sueles darles?

Yo no he sido nunca de dar consejos, ni
siquiera a mis hijos, pero si he procurado
dar ejemplo con mi comportamiento, mi
forma de vivir y a base de mucho carifio
y coraje. No obstante, cuando visito los
centros, que intento sea al menos una
vez al mes, me dirjo a ellos desde el
respeto y la escucha mas empatica, e
intento ayudarles para que tengan mas
seguridad en sf mismos vy luchen por sus
suerios. Les hablo de la importancia de
formarse para tener oportunidades en
la vida y ellos me cuentan lo que quieren
ser de mayores, donde les gustaria

vivir. Poco a poco les he ido conociendo,
sentimos alegria al vernos vy, junto con el
personal de los centros que los cuidan,
intento trasmitirles un apoyo vy carifio
similar al de cualquier familia. A pesar
del pasado tan complicado gue algunos
tienen, la mayoria conservan la magica
inocencia de su sonrisa, y pienso gue No
podemos hablar de auténtico progresoy
bienestar en nuestra sociedad, mientras
haya nifios y nifas cuya infancia vy
adolescencia carezca de una familia que
elimine su sufrimiento vy les cuide hasta
que puedan valerse por si mismos.

62/ ¢Qué futuro ves a los Centros
de Acogidainstitucionales?

A pesar de que comparto la tendencia
creciente de la Union Europea en cuanto

INTERPRODE \

a la necesidad de desintitucionalizar
los sistemas de proteccion, es cierto
que esto es algo que requiere una seria
reflexion en funcion de la legislacion y
programas de intervencion vigentes
en pais miembro. Nadie duda de la
conveniencia de que los /as nifios vy
ninas crezcan en el seno de una familia
mejor que en un centro de acogida, o
que haya una necesidad de reforma de
ciertos aspectos de la proteccion de la
infancia que tienda a un modelo cada
vez mas personalizado y comunitario.
Sin - embargo, cuando ni - siquiera
con planes de accidon dirigidos a la
desinstitucionalizacion que promueven
el apoyo a las familias vulnerables
(como el acogimiento, la reintegracion
con la familia de origen o de acogida
y la adopcién), se consiguen reducir
las tasas de institucionalizacion, la
prioridad ha de ser impulsar unidades de
convivencia los mas reducidas posibles,
con los adecuados recursos materiales
y humanos que garantice una atencion
lo mas individualizada posible. De esta

forma, se garantiza el mandato legal de
las diferentes legislaciones en materia
de proteccion de menores, hasta tanto
se dispongan de las politicas de apoyo
social para la intervencion temprana
en situacion de riesgo que eviten la
separacion familiar. A dia de hoy, por
mi experiencia personal, los centros
de INTERPRODE concertados con la
administracion autondmica, cumplen 1os
estandares de alta calidad en la acogida
integral de los menores vy la blusgueda
de su integracion socio laboral 1o mas
efectiva posible en la comunidad. Se
trata de protegerlos hasta el punto
de que podamos convertirnos en una
auténtica familia para ellos, un poyo
Que garantice su asistencia a todos los
niveles, incluido el emocional y humano.
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/ CPM”LACASA”

SALUD E INTEGRACION

DESDE EL DEPORTE

Parte de las actividades que Interprode
fomenta con especial intensidad es
el deporte, en muchas modalidades vy
con una doble intencion. Por un lado,
para incentivar la vida sana vy la salud
de los menores que acoge mediante
la practica deportiva diaria, y por
otro, como una eficaz estrategia de
insercion comunitaria, posibilitando los
deportes de equipo con otros chicos/as
en las localidades donde se ubican os
centros. Ese es el caso de lo que refleja
la imagen gue ilustra el texto, donde
Vemos un equipo formado por menores
de centros de Purchena, Valle del
Almanzora y La Casa, que posan junto
con su entrenador y varias comparieras
de la localidad en un torneo realizado
recientemente.

resultados de la
los/as  menores

Mas alla de los
competicion, para

ya supone un triunfo normalizar sus
vidas en igualdad de oportunidades

con el resto. La convivencia y el

juego  cooperativo,  simultaneado

TERAPEUTICO

con la formacion vy el trabajo el dia de
mafana, son las principales palancas
de insercion sociolaboral para una
necesaria e ineludible emancipacion.

INTERPRODE  activa de  nuevo,
para estos dias en que los menores
descansan de su actividad lectiva,
una innovadora linea terapéutica
de probada eficacia que forma
parte de la programacion de

todos sus centros, especialmente

de aquellos especializados

en problemas de conducta.

Conscientes de los mUltiples beneficios
que proporciona, no ya el disfrute,

sino sobre todo la practica del Teatro,
en las sesiones aprenden técnicas
propias de este arte destinadas al
desarrollo de habilidades sociales
basicas, autoconocimiento personal,
creatividad y expresion emocional.

El programa, que tiene como principal
objetivo  incrementar en  ellos/as
SU autoestima y estado de animo,
contempla en su fase final el montaje
y representacion de una obra de
teatro escrita e interpretada por ellos/
as mismos. Una creacion colectiva
donde trataran, seguramente en clave
de humor, aguellos temas que forman
parte de sus vidas con la intencion
de que pueda ser compartida, no
solo por el resto de companeros,
sino por el publico en general



Aungue en nuestro palis la festividad
de difuntos y todos los Santos siempre
se ha celebrado con las tradicionales
fiestas de las castafias vy la visita con
flores a los cementerios, en los Ultimos
anos se ha implantado con fuerza la
tradicion anglosajona de Halloween,
CON una estética vy diversion muy
particular. Debida a una enorme
aceptacion por grandes y pequefios,
y cada vez mas popularizadas, se
multiplican por doquier las fiestas,
eventos y actividades alusivas en casi

ISL VALLE DEL ALMANZORA

INVESTIGACION
YCIENCIA

ENIGUALDAD

Aungue a menudo silenciadas por el
peso de una disciplina como la cientifica
tradicionalmente androceéntrica,
las mujeres en la ciencia, hasta
practicamente las Ultimas décadas,
han sido muy pocas, desconocidas vy
nunca reconocidas como debieran.
Afortunadamente, en una era como
la actual, marcada por los adelantos
tecnoldgicos en todas las areas
del saber, las mujeres se han ido
incorporando, primero a la educacion
superior, y después a la investigacion
y el trabajo empirico, hasta situarse
hoy en dia en los primeros puestos
de relevancia en la contribucion al
conocimiento cientffico.

cualquier sitio. Es el caso del municipio
de La Zubia, donde los menores que
Interprode acoge del CPM Recep “Los
Prados” han tenido la oportunidad de
asistir al desfile, posterior concurso
de disfraces y ‘noche en negro”
organizada por el ayuntamiento. O en
el CPM Residencia “Los Carmenes de
Purchena”, tanto en su modalidad ISL
y COILS (cofinanciado Fondo Social
Europeo), donde el personal educativo
ha propuesto una divertida actividad
consistente en la elaboracion de un

Por eso, para los centros de
INTERPRODE, con un amplio porcentaje
de chicas menores, incentiva el

acercamiento a las mujeres cientificas
referentes de antano, inspiradoras
de las contemporaneas, por si les
interesase formarse en actividades
cientificas. Charlas, murales y el debate
del documental “Barreras que las
mujeres encuentran para acceder a
la ciencia’, han sido algunas muestras
de las actividades llevadas a cabo
con tal fin, y en las que también han
participado activamente |os chicos, en
plenay concienciadoraigualdad.

HALLOUWJEEN

YAES A

AQUI!

terrorifico decorado donde destaca
el photocall creativo de personajes
siniestros. Desde su creacion y pintura,
hasta los reportajes fotograficos, los/
as menores han participado de forma
activa disfrutando mucho del resultado
final. lgualmente, por parte del ISL “Valle
del Almanzora’, todas las menores se
disfrazaron de personajes terrorificos
en un siniestro decorado gue montaron
paralaocasion.

1l

N\




/CPM "LOS CARMENES”
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En el Centro de Proteccion de Menores

‘Los Carmenes” de Purchena, (ISL
y COILS, cofinanciado con el Fondo
Social Europeo), como en el resto
de los recursos de INTERPRODE, se
esfuerzan por fomentar un ambiente
inclusivo 'y respetuoso hacia 1as
diversas tradiciones religiosas vy
Culturales de nuestros residentes.
Con la llegada del mes sagrado
los/as  menores

del Ramadan,

=2 &

RAMADAN

musulmanes que observan esta
importante celebracion islamica, han
tenido la oportunidad de cumplir con
SuUs practicas religiosas de manera
adecuada y coOmoda dentro de
nuestrasinstalaciones.

Y, para festejar su finalizacion, se realizd
una salida Iddica al merendero de la
localidad proxima de Olula del Rio, para
merendar en convivencia rodeados de
naturaleza.

Desde INTERPRODE creemos que es
fundamental ofrecer un entorno de
apoyo donde cada individuo se sienta
valorado y respetado en su identidad y
creencias. A medida que observamos el
Ramadan junto a nuestros residentes
musulmanes, reafirmamos nuestro
compromiso de promover la diversidad
y la inclusion en todas las facetas de
nuestra comunidad.

Mujeres de Futuro en INTERPRODE

Aungue INTERPRODE lucha por la
igualdad y los Derechos de las Mujeres
durante todo el afio, el en dia de hoy
conmemora su dia Internacional con
un amplio despliegue de actividades
en todos sus centros que se han
volcado con  multiples actividades
como talleres, confeccion de murales
alusivos, marcapaginas, juegos para
dar a conocer referentes feministas
0 conceptos clave por la igualdad de
derechos.

También este afo, en la sede central
de COSENTINO en Cantoria, se
representd la escena final de la obra
del dramaturgo noruego lbsen “Casa
de Mufecas”. Un alegato en favor
del empoderamiento femenino, por
desgracia tan vigente y necesario en
nuestros dias, en el que participaron
menores de los ISL “Carmenes de
Purchena’ (también COILS cofinanciado
con Fondo Social Europeo) y “Valle del
Almanzora.

La representacion contdé con la
inestimable presencia y acogida de
Pilar Alfonso Rodriguez (Presidenta
del Comité Cientifico Asesor de
INTERPRODE), Santiago Alfonso
Rodriguez (Vicepresidente de
Comunicacion y Reputacion
Corporativa), y Pilar Martinez Cosentino
Alfonso  (Vicepresidenta  Ejecutiva),
ambos en representacion de la
multinacional COSENTINO.




"“LOS OLIVARES” \

LA IMAGINACION
AL DISFRAZ

PREPARANDOSE PARA LA VIDA
AUTONOMA

Gran parte de los objetivos de la
estancia de los menores en los
centros de Interprode, es prepararlos
para que, llegado el momento de
abandonarlos, tengan las suficiente
conocimientos vy herramientas para
desenvolverse por si mismos. Con
independencia del recurso en el que
hayan sido acogidos, con programa o
no de insercion socolaboral, parte de
su proyecto educativo esta dirigido
a ser autbnomos en su nueva etapa,
ya fuera del sistema de proteccion.
Un entrenamiento necesario, que
en el caso del taller que ha disefado
para este fin el CPM Los Olivares, que
sera de gran utilidad a dos menores
que proximamente abandonaran el
centro, y que ingresaran en un piso de
mayoria, donde, con otros/as menores
provenientes del sistema de proteccion,
habran de formar una unidad de
convivencia.




"LAS NIEVES”

I/A DEL
PUEBLO

GITANO

La celebracion del dia del pueblo
gitano, siempre es una parada obligada
en las planificaciones de actividades
de los Centros, donde una parte de

los menores acogidos pertenecen
a esta etnia llegada a nuestro pals
procedentes de la india desde hace
mas de 6 siglos.

Como valores transversales de
la entidad, Interprode incide en la
tolerancia y el respeto como base de
una integracion que ha de empezar
desde los centros educativos para

fomentar una convivencia igualitaria
conindependencia de laraza, el sexo, el
color de piel o la procedencia.

Y para ello, no hay nada como conocer
y disfrutar de la rigueza de otras
culturas, como han hecho en le CPM
‘Las Nieves’, donde han trabajado el
himno internacional del pueblo gitano
(Gelem, Gelem) y su traduccion al
castellano. Igualmente, aprovechando
su léxico, se han visto algunas palabras
que son de uso comUn 'y que provienen
del lenguaje Calo tales como “Chaval’

(que aparece en el propio himno)
“Currar’, “Gachi’, “Paripé’, “‘Camelar’,
"Molar”, “Queli”, “Churumbel’, siendo el
propio lenguaje una clara muestra del
mestizaje de culturas.

Actividades  que,
convivencia diaria compartiendo
espacio, juegos, formacidon vy ocio,
estrecha lazos y elimina unos prejuicios
de los que, sino cambian, pueden estar
libres el resto de su vida.

junto con la




CPM RECEP “LOS PRADOS”

Los GRANJEROS pE Los
PRADQOS

No hay como la participacion activa en  tradiciones, en permanente convivencia  de gue 1os menores acogidos suelen
la vida cultural de un municipio para  conlosvecinos, acerca alas personasy  permanecer poco tiempo en sus
conseguir una verdadera integracion.  reduce |0s prejuicios. Esto es algo que  instalaciones.

Pasear por sus calles, consumir en sus el Centro Recep "Los Prados” lo tiene
comercios, matricularse en sus centros  muy claro desde que abrid sus puertas

educativos o asistir a sus costumbres y  en la localidad Zubia en 2018, a pesar ~ €tesaria ha sido la asistencia, un afio
mas, a los carnavales organizados

por el ayuntamiento de la Zubia, en
este caso con un sencillo pero original
disfraz. Ataviados como granjeros, con
una divertida replica en carton de un
tractor, participaron animadamente
en el pasacalles y después en la fiesta
que se celebro en el “Centro Comercial
Alhsur”, donde fueron felicitados por
su originalidad y agasajado con un
obsequio por su participacion.

Buena muestra de esa convivencia

Los menores del CPM Recep “Los

® Prados’, han realizado varias salidas
para contemplar los alumbrados de
Navidad tanto en Granada como en su

localidad de residencia, La Zubia, donde

han podido disfrutar la decorativa
animacion Navidefa que luce en su

principales calles, aveniday Plazas.

En el caso de la visita al Paseo del
Violobn en Granada, ademas de la
decoracion, pudieron contemplar el
mercadillo navidefo en la Carrera de
la Virgen, las atracciones del Paseo v,
este afo, un auténtico museo al aire
libre con réplicas de las mejores piezas
de la pinacoteca madrilena del Prado,
instaladas en paneles por diversos
espacios publicos.

En la visita realizada mas tarde en La
Zubia, ademas de actividades similares,
pudieron disfrutan de una chocolatada
y algoddn de azucar. Una deliciosa vy
enriguecedora manera de disfrutar
de estas fiestas tan entranables, vy
endulzar su estancia en nuestra tierra
donde algunos menores ha tenido la
oportunidad de presenciar algo asi por
primeravez en suvida.




JOSEA.LORENTE,MIEMBRO

DEL C.CIENTIFICO DEINTERPRODE,

BANDERA DE ANDALUCIA.

EL COMITE CINTIFICO YA ESTAEN MARCHA

Tras su constitucion y puesta en
marcha, el pasado 8 de febrero tuvo
lugar la segunda reunion del Comité
Cientifico Aseso de Interprode, en este
caso telemdatica, donde se llevaron a
cabo diversos acuerdos destinados a
sentar las bases del plan de trabajo de
suU grupo de investigacion. De las lineas
de investigacion propuestas para esta
primera etapa, se priorizaron dos de
especial relevancia para la entidad. La
primera de ellas sera un estudio sobre
‘Analisis y evaluacion de las experiencias
de insercion sociolaboral para mayores
de 18 anos’, y el segundo un “Estudio y
analisis comparativo de los Sistemas
publicos de Proteccion de Menores no
acompafiados en el marco de la Union
Europea’. El primero de ellos giraen torno
al Convenio INTERPRODE-COSENTINO

y pretende demostrar la eficacia de la
insercion sociolaboral, no solo desde el
punto de vista de su labor terapéutica
y desarrollo personal, sino como un
mecanismo de integracion social que
reduce el sesgo estigmatizante de
la inmigracion y genera un impacto
positivo en forma de arraigo en zonas de
progresivo despoblamiento. El segundo
de los estudios, perteneciente a la rama
del Derecho Internacional comparado,
proporcionara  conocimientos — sobre
los diferentes modelos de sistemas
de proteccidn de menores en varios
paises de la unidn europea similares al
nuestro. Para ambos, se contara con
la colaboracion de un grupo creado al
efecto de la Universidad de Granada.

A estos hay que unirle el ya iniciado
sobre la “Eficacia de la intervencion

INTERPRODE GALARDONADA

terapéutica de tercera generacion en
menores; Programa de estabilizacion
y mejora del Estado de Animo a través
del teatro’, en el que se pretende
demostrar, mediante la aplicacion de un
programa de 20 sesiones con técnicas
de arte dramatico y la representacion
de un montaje teatral, se pretendia
incrementar el estado de animo medidos
con el test de EVEA vy aplicando la
prueba de rangos de Wilcoxon. Se prevé
que pueda estar finalizado para final de
este semestre.

Por Jlitimo, y vya para la siguiente
sesion, se estudiaran las propuestas
sobre contenidos y ponentes para la
realizacion de un evento formativo para
profesionales del ambito de la proteccion
de menores, previsiblemente para el
ultimo trimestre del afio.

POREL DEFENSORDEL PUEBLO

La Oficina del Defensor del Pueblo
en Andalucia cumple 40 afios vy, para
conmemorar el aniversario de esta
institucion  constitucional tan dtil vy
relevante, organiz6 un magnifico acto
en el auditorio de la Fundacidon Caja
Granada. Ante mas de 500 asistentes,
Jesus Maeztu hizo un repaso por la
trayectoria de este organismo a lo largo
de estas cuatro décadas, reivindicando
con entusiasmo la encendida mision
que realizan en defensa de los derechos
de quienes mas los necesitan vy la
imprescindible labor que, en su favor,
realizan las entidades del Tercer Sector.

Previo al emotivo colofén que tuvo el

acto con un espectaculo flamenco,
se produjo la entrega de distinciones
a personas y colectivos. Y a Maria
Asuncion Garcla Bonillo, presidenta
de INTERPRODE, le cupo el honor
de recogerlo a titulo personal como,
segln consta en el nombramiento,
‘Reconocimiento  por la acogida a
menores migrantes Nno acompanados,
favoreciendo su integracion y
garantizando la dignidad de todos los
NiNos y niRas, para vivir sin temor ni
violencia, construyendo una sociedad
mas justa y pacifica”. Una merecida vy
justa distincion a su labor que agradecio
profundamente, sintiendo el inmenso
orgullo de ser referentes de este sector,

inteprode@interprode.org

e indicando que, ‘pese a los avances
conseguidos, aln queda un largo y dificil
camino, un camino que sera correcto silo
recorren de la mano todos los sectores e
instituciones que trabajan por el interés
superior del menor”.

Un prestigioso premio que se une a los
ya recibidos por la entidad, ‘Andaluna”
y “‘Bandera de Andalucia’, y cuya
relevancia radica en proceder de la
Defensoria del Pueblo, una institucion
gue comparte, conoce y reconoce la
labor incansable de las asociaciones en
favor de los Derechos de los colectivos
mas vulnerables.

fin



